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1. Nevelési program

A nevelési program a kévetkezd jogszabalyoknak megfeleltetve késziilt el:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelési torvény
végrehajtasarol

2011. évi CLXXXVIL torvény a szakképzésrol (kifuto)

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl (felmend)

12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet a szakképzési torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalataroél

110/2012. (VIL.4.) Kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérdl és alkalmazasarol

150/2012. (VII. 6.) Kormanyrendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az
Orszagos Képzési Jegyzék mddositasanak eljarasrendjérdl

51/2012. (XIL.21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és
jovahagyasanak rendjérdl, valamint az azt moédosité 22/2016. (VIIL.25) EMMI
rendelet (kifuté jelleggel)

100/1997. (XI1.22.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol

326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok el6meneteli
rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben vald végrehajtasarol

277/1997. (XI.22) Kormanyrendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, a
pedagogus szakvizsgarol

26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

2011. évi CXII. torvény az informacidés oOnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
3/1975. (VIII. 17.) KM-PM rendelet a konyvtari allomany ellendrzésérdl
(leltarozasarol) és az allomanybol torténd torlésrdl szo16 szabalyzat kiadasaroél



1.1 Az iskolaban foly6 nevel8-oktaté munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai

Nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelvei
A mi végzett didkjaink olyanok,
— akik képesek a kapott tudast dsszefiiggéseiben latni, és ez altal azokat a
gyakorlati életben rugalmasan hasznositani tudjak,
— akik megszoktdk, hogy a tan6rakon maguk is kozremiikodnek, tudasukat
aktivizaljak,
— akik megtanultak figyelmiiket maximalisan 6sszpontositani, és képesek az 6nall6
munkara, gyakorlasra,
— akik az altalanos miiveltségiiket és a szakmai tudasukat parhuzamosan
mélyitették el,
— akik nyitottak a kiilonb6z6 zenei stilusokra,
— akik Gigyelnek arra, hogy a sajatos életviteliik mellett is megdrizzék testi-lelki
egészségliket,
— akik 6nmagukat képesek menedzselni,
— akik felelgsséget éreznek embertarsaik irdnt és képességeiket jotékony célokra is
kamatoztatjak,
— akik az informatikai és idegen nyelvi tudasukat a vilag megismerésére és

nemzetkozi kapcsolataik épitésére is hasznaljak.

Stratégiai célok, feladatok:
— mindségi zenei- és kozismereti oktatds megvaldsitasa
— a hatékony munkavégzést segitd osztaly- és csoportlétszamok kialakitasa
— nevelési szempontok hatékony érvényesitése
— szemelyiségfejlodés segitése
— atanulok segitése abban, hogy tajékozott, széles latokort, osszefiiggések
meglatasara képes, alkalmazhaté tudassal rendelkezd felno6tté fejlédhessenek
— afelndttoktatas, tovabbképzés (lifelong learning) bevonasa a képzésbe,
— atantestilet kiilonb6z6 szakmai munkakozosségeinek szoros egytittmiikodése

— kurzusok, zenei taborok, koncertek, szakmai el6adasok szervezése



— orszagos zenei versenyek szervezése
— kotta- és hangszerallomany fejlesztése a tanul6k munkajanak megsegitésére
— avidéki és kiilfoldi tanulok lakhatdsdnak megoldasara egyiittmiikodés a févarosi

kollégiumokkal

Pedagogiai munkank az értelmi-, erkolcsi-, érzelmi-, esztétikai nevelés szerves egységére
kivan épiteni, ahol a mlivészeti-szakmai és kozismereti képzés egyetlen oktatd-neveld
strukturaban, egymassal kolcsonhatasban torténik. Ennek eredményeként azok a
tanulok, akik 16 éves koruk utdn a palyamoédositas mellett déntenek objektiv vagy
szubjektiv okok miatt, az addig szerzett zenei ismeretek, készségek beépitésével iskolank
a tovabbtanulas sokféle lehet6ségét is biztositja.

Feladatunk tovabb4, hogy a képzés soran eldsegitsiik az interkulturalis kommunikaciés
kompetencidk tokéletesitését. Ez azért is fontos, mert zenészek munkakornyezete
tobbszordsen is sokrétli, dsszetett kulturaju: egyszerre agyazoédik be az intézményi
struktirakba és a nemzetkozi és globdlis keretekbe, melyek kulturdlis jellemzdikben
nagyon is eltéréek lehetnek.

A kiilfoldi didkok egyre novekvd szdma miatt az iskola rendszeresen vizsgalja és elemzi a
magyar és a kiilfoldi tanulékkal valé pedagdgiai foglalkozas tapasztalatait. Ezekhez a
nevelési-oktatasi feladatokhoz belsd és kiilsé partnereket vesz igénybe, nyitott a tanari

kooperaciora, mas intézményekkel, civil szervezetekkel valo egylittmiikodésre.

Kiemelt céljaink:

— a Nemzeti Alaptantervben megfogalmazott alapkompetenciak fejlesztése, ezen
beliil is kiilonos tekintettel az anyanyelv és a nemzeti kultdra értékeinek
apolasara és atadasara;

— erkolcsi és viselkedési mintak atadasa;

— tanuldink képesek legyenek érzelmeik arnyalt kifejezésére, a miivészi és a
hétkoéznapi életiikben is;

— amivészeti tevékenységiiket hivatasnak éljék meg;

— legyenek nyitottak, torekedjenek az 6ket korbevevd vilag megismerésére és
elfogadasara.

Kiemelt feladataink:



a tanuldk személyiségének fejlesztése, egyéni vonasaiknak tiszteletben tartasa
mellett,

a novendékek bevonasa az iskolai élet szervezésébe,

vilagosan megfogalmazott és mindenki szdmara nyilvanos kovetelmények és
értékelési rendszer kialakitasa,

a tanuldéi jogok gyakorlasanak biztositasa,

tdAmogatd 1égkor kialakitasa,

tanacsadas esetleges palyamdédositashoz,

az iskolai életben a kdlcsonos tiszteleten, emberségen alapul6 kapcsolatok

kialakitasa.

A zenemivészeti oktatas cél- és feladatrendszere

A képzés nytjtson lehetdséget a zenemiivészet teriiletén:

minél valtozatosabb zenei tevékenységformakban valo részvételre;

az Onkifejezésre;

az onértékelésre annak érdekében, hogy a tanulék képessé valjanak sajat
eredményeik felismerésére, és azokat zenei tanulmanyaik soran hasznositani is
tudjak,

a f6bb zenei stilusok sajatossagainak, a zeneirodalom nagy korszakainak, népiink
zenéjének, a zene toOrténetének és a zeneirodalom nagy egyéniségeinek
megismereésére,

az értékes zene megszerettetésére, a novendékek zenei izlésének formalasara,

a tanulok életkoranak megfelel6 zenei targyua konyvek, ismeretterjeszté mivek
olvasasara,

a tehetség kibontakoztatasara,

a zenei palyat valaszté novendékek felkésziilésére szakiranyu tovabbtanulasra,

a kortars zene befogadasara.

Feladatok:

a novendékek rendszeres, céltudatos, igényes munkara, hatékony gyakorlasra
nevelése,

a tanul6 aktiv tarsas muzsikalasra vald nevelése,

a zenész életmddbol adddo specidlis terhelésre valod felkészités,

kozremiikodés az egyéb intézmények kulturalis rendezvényein,



— zenekarokban, kamaraegyiittesekben, kérusban torténd aktiv részvételre valéd
elGkészités, 6sztonzés,
— cserekapcsolatok létesitése hazai és lehetdség szerint kiilfoldi zeneoktatasi

intézményekkel.

Eszk6zok, eljarasok:
— a céloknak és a feladatoknak megfeleléen kidolgozott pedagdgiai mddszerek
alkalmazasa,
— 0j modszerek kifejlesztése,
— hatékony gyakorlasi médok megtanitasa,

— versenyekre valo felkészités.

1.1.1 A nevelési-tanitasi id6 felosztasanak szabalyai

Iskolankban a helyi tanterv szerint kerlilnek megszervezésre a tanitasi 6rak. A tanult
tantargy jellegébdl ad6ddan, indokolt esetben az egy évfolyamon beliili hArom osztalybdl
alkotunk kiilonb6z6 6sszetétel(i csoportokat.

A helyi tanterv hatarozza meg, hogy melyek azok a kotelez6 tanitasi 6rak, amelyeken egy
adott osztaly valamennyi tanul6ja koteles részt venni, valamint hogy melyek azok a
kotelezd 6rak, amelyeken a tanulok a valasztasra felkinalt tantargyak kozil kotelezen
valasztva, a helyi tantervben meghatarozott 6raszamban részt kell vennie. Ezen feliil a
tanulok onként vallalt mdédon is kérvényezhetik tovabbi o6rak felvételét, egyéni
érdeklddésiiknek megfelelGen.

A kozismereti tantargyak tanitasi oraideje 40 perc. Egy tanitasi napon a tanuldk kotelezd
tanorai foglalkozasainak szama maximum nyolc lehet.

A szakmai orak tanitasi oraidejének kialakitasaban az érvényben levd kerettanterveket
tekintettiik iranyadénak. Az egyes szakokon, a képzések sajatossagai, igényei szerint
el6fordulhat, hogy nem egységes a diakok draterhelése. A tanuldk draszama a fakultativan
valasztott foglalkozasokkal egyiitt is maximalisan 40 ora lehet.

Ha a napi gyakorlati képzési id6 a négy és fél érat meghaladja, a tanul6 részére legalabb

harminc perc, megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a képzési id6n beliil.



1.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

[skolankban a szakmai és a kozismereti képzés egyarant gazdag lehet6ségeket kinal a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokra. A fejlesztés mindenkor
figyelembe veszi a tanulok életkori sajatossagait, egyéni képességeiket, készségeiket. Azt
kivanjuk elérni, hogy a nalunk végzett didkok kreativ és harmonikus személyiségekké
valjanak, és igy hasznos tagjai legyenek a tarsadalomnak is.

A személyiség fejlesztése nemcsak a tanitason keresztiil valésul meg, hanem a tanar-diak
és a diak-diak kapcsolatokon keresztiil is. Iskolank egyik jellegzetessége, hogy egy tanuld
egyszerre sok k6zosségnek tagja. Az oktatas szinterei a kovetkezdk: osztalykozosségek, a
kozismereti tantdrgyakbol addédé specidlis csoportok (idegen nyelv, fakultacio,
testnevelés); a szakmai nagycsoportos elméleti 6rak (szolfézs, zeneelmélet stb.), tovabba
a gyakorlati 6rak csoportjai (zenekarok, énekkar, kamarazenei csoportok, a tanszakok
kozosségei), illetve egyes projektekhez kapcsolédd csoportok. Az iskoldban miikodd
tanuldi csoportok, az ezekben foly6 munka lehet6séget ad nemcsak a tudas gyarapitasara,
hanem a csoport altal megvaldsul6 szocialis tanulasra is.

A zenész életformdhoz hozzatartoznak a hangversenyek, kiilénb6zé rendezvények.
Didkjaink szamara a hangversenyek a tanulmanyok kiegészitésén kiviil életre szdlo6
élményeket is jelentenek, a szakmai gyakorlaton feliil fontos személyiségfejleszt6 hatassal
is birnak.

Az iskola lehetdséget nyujt a palyakorrekciora. Felkészitjiik a diakjainkat arra, ha barmely
ok miatt nem tudjak zenei tanulmanyaikat folytatni, legyen mas képzési teriileten
lehetdségiik képességeik kibontakoztatasara. Az intézményben oktaté tanarok arra
torekszenek, hogy a didkok az esetleges palyakorrekciot ne kudarcként, hanem 1j

lehetdségként értékeljék.



1.3 Az egészségfejlesztéssel dsszefiiggd feladatok

Alapelvek:

Egészségnevelési programunk egyik alapgondolata, hogy akkor tud az iskola egészséges
életmodra nevelni, ha maga is egészséges munkahelyként miikodik. Az iskola akkor tudja
az egészség értékét atadni, ha a gyermekek kozott dolgozd pedagdgusok maguk is
megfelel6 figyelmet forditanak a sajat egészségiikre, ha a mindennapi életiik,
megnyilvanulasaik hitelesen kozvetitik az egészséges életmddot, ha toreksziink a
példamutatasra.

A hangszerjaték specialis médon veszi igénybe a zenész testét is. Torekedniink kell arra,
hogy az ebbdl adddd egészségkarositd hatdsokat ellensulyozzuk megfelel6 életmdddal,
mozgassal. A Kovacs-mddszer nagyszerl segitséget nyudjt a zenei munkaképesség
megdrzésére, a mar fennall6 kisebb-nagyobb elvaltozasok Kkorrigalasara. Felmend

rendszerben a testnevelés 6rak anyagaba is beemeljiik a médszer tanulasat, gyakorlasat.

Feladatok:

— Az osztalyfénoki 6rdknak fontos teriilete az egészséges életmddra nevelés.
Felhivjuk tanuldink figyelmét az alkohol, a dohanyzas és a drogok veszélyeire, a
fiigg6ségek megel6zésének fontossagara, a leszoktatishoz igénybe vehetd
segitségekre. Az ezekkel kapcsolatos foglalkozasokat filmek és vendégel6adok
segitségével tartjuk meg.

— Az iskolaorvossal, véd6novel, a Terézvarosi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal
szoros egyluttmiikodést tartunk fent.

— Az egészségileg veszélyeztetett tanulok fokozott gondozasat az iskolaorvos és
védond végzi, akikkel az iskola testneveldje folyamatosan konzultal a tanuldk
egészségi allapotaban torténd valtozasokral.

— Az egészségvédelem érdekében minden évben megszervezziik az Egészségnapot.

— Az o6rarendi testnevelés orakon tul is tamogatjuk a tanul6k testmozgasat, sportkori
foglalkozdsok megszervezésével, illetve a mozgassal kapcsolatos tevékenységek

eldsegitésével (pl. kirandulasok, Sportnap).



1.4 A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egytlittmiikodésével kapcsolatos
feladatok

Az egyes csoportoknak elsddleges szerepiik van a személyiség formdalasaban, mert
minden ko6z0sség mas-mas er6t gyakorol a tanuléra. A didkok legnagyobb hatasu
kozossége az osztaly, hiszen itt tolti el a legtobb id6t azonos tarsakkal. A legkomplexebb
szinterek a zenekarok és az énekkar, ahol a kiillonb6z6 kord novendékeknek kozos célért
kell egyuttmikodniik, amelyhez kiilonosen fontos az alkalmazkodoképesség, az
egyluttmiikodés, az egymasra torténd odafigyelés és az alazat. Iskolank profiljaba
illeszkedve a tanulok szakmairanyuk és tudasszintjiik szerint sokféle csoportba jarnak, és
ez altal szamos kozosségben szerezhetnek tapasztalatokat.

A kozosségek fejlesztésének feladatai els6sorban az osztalyfénokokre, valamint a
szaktanarokra, a zenei egylitteseket vezet6 tanarokra harulnak. Kiemelt cél, hogy segitsék
a kozosség hatékony miikodését, iranyitsak a csoportokat. A kozosségeket irdnyitd
pedagoégusok feladata tovabba, hogy hatékonyan egytitt tudjanak miikodni a didkjaikkal,
segitve 6ket abban, hogy egytittmiikodve érjék el a kitiizott célokat.

Nevelési céljaink koziil kiemelten kezeljiik a szocialis kompetenciadk fejlesztését, mert a
kozosségi munkak soran alakulnak ki olyan viselkedési normak, dsszetartozast erdsité
erkolcsi, etikai készségek, amelyekben az egymas elfogaddsa és segitése kiilondsen
fontossa valik. Fejlodik a diakok érvényesiilési-, kapcsolatteremtd-, kooperacios- és

konfliktusmegold6 kompetencijja is.

A kozosségi nevelés tovabbi szinterei:

° zenei versenyek,

° novendék koncertek

° koncerttermi bemutaték (Zeneakadémia, MUPA, Bazilika stb.)
° tanulmanyi kirdndulasok

° iskolai sportkér, sportrendezvények

A koz0Osségépités szempontjabol kitiintetett szereppel birnak az osztalykirandulasok,
tanulmanyi kiranduldsok. Iskolankban kivanatosnak tartjuk, hogy tanuldéink az

osztalyfénok iranyitasaval évente legalabb egy alkalommal elmenjenek kirandulni. Erre a



célra az osztalyok a tanév maximum 2 tanitasi napjat vehetik igénybe, abban az esetben,

ha azon az osztaly tanuldinak legalabb 70%-a részt vesz.

1.5 A pedagdgusok helyi intézményi feladatai

A pedagdgus kotelességeit és jogait a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tv. 62-

63.§irjale.

A zenemflvészeti szakgimnazium Kkettds feladatabdl kovetkez6en a koznevelési
feladatokat a nevelGtestiilet kozismereti tanarai, mig a szakképzési feladatokat a
neveldtestiilet zenetanar tagjai végzik. A gyakorldiskola és a vezet6tanarok konkrét
tanarképzési feladatairdl a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem utasitdsa rendelkezik.

Ugyancsak ez rogziti a tanarjeloltek gyakorldiskolai munkajanak a rendjét is.

A pedagogus feladatai kiilondsen (a nemzeti kdznevelésrdl szolé térvényben leirtakon

feliil):

a) munkajat az el6irasok és a pedagdgiai dokumentumok alapjan megtervezi a tanévre,
torekszik betartani a tanmenetnek megfeleld éves idébeosztast,

b) nevel6 és oktatd tevékenységében az iskola értékrendje szerint jar el, apolja
hagyomanyait, tiszteletben tartja a tanul6 emberi méltdsagat és jogait, az ismereteket
targyilagosan és tobboldaluian kozvetiti, és ezek elsajatitasarol meggy6zodik,

c) figyelembe veszi a tanuld egyéni képességeit, tehetségét, fejlédésének litemét, és
segiti 6ket abban, hogy az adottsadgaiknak és képességeiknek megfelelé legjobb
eredményeket elérjék,

d) szakmailag és modszertanilag folyamatosan képzi magat,

e) ellatja az orak és foglalkozasok el6készitésével kapcsolatos pedagodgiai és
adminisztrativ feladatokat, megtartja az o6rarendjében meghatarozott o6rakat és
foglalkozdsokat, azokat pontosan elkezdi és befejezi,

f) atadja a tanulok részére az egészsegiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket; ha észleli, hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall,

akkor a szilikséges intézkedéseket megteszi;
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g) kezdeményez0 a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok ellatasaban, a tanul6 fejlédését
veszélyeztet6  koriilmények  megel6zésében, feltardsdban, megsziintetésében;
figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotat; elésegiti a hatranyos helyzetben 1év6
tanitvanyanak felzarkézasat;

h) a sziil6ket és a tanulokat az 6ket érint6 kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatja; a
tanulé jogainak megovasa vagy fejlédésének elGsegitése érdekében sziikséges
intézkedéseket megteszi;

i) aszil6 és a tanuld javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad;

i) ismerteti a tanuldokkal az 6sszefoglalé és témazaré dolgozatok idépontjat legalabb
egy héttel a dolgozatirast megel6zden,

k) folyamatosan, valtozatos moddszerekkel méri tanitvanyai teljesitményét, az
eredményeket bevezeti az elektronikus napléba,

1) bevezeti a megfelel6 (osztaly, szakkor, fakultaciés, stb.) naploba a hidnyz6 és a késé
tanulék nevét, valamint a megtartott 6rakat, sorszammal ellatva. (A nem szakszeriien
helyettesitett 6rakat nem kell sorszamozni.)

m) szakszerlien és nem szakszeriien helyettesit, valamint az iskoldban tartézkodik az
6rarend szerinti helyettesként,

n) vizsgaztatja a tanuldkat a felvételi, a kiilonbozeti, az osztalyozo, az érettségi, valamint
a szakmai komplex vizsgakon,

o) felkésziti a tanuldkat a tanulmanyi versenyekre,

p) feliigyeletet lat el az irasbeli vizsgakon, a tanulmanyi versenyeken, az iskolai
rendezvényeken és a tanuldk orvosi vizsgalatan,

q) résztvesz és felligyeletet lat el az iskola tanitason kiviili programjain,

r) résztvesz a nevelGtestiileti értekezleteken, az iskolai rendezvényeken

s) folyamatosan kapcsolatot tart a sziil6kkel hetente egy alland6 fogad66ra, valamint
félévente egy iskolai délutani sziil6i fogadas keretében, illetve sziikség esetén a sziildvel
torténd megbeszéltek szerint,

t) ellatja - az igazgato altal meghatarozott - mindazon feladatokat, amelyek az
oktatassal, neveléssel 6sszefiiggenek, és pedagdgus-szakértelmet igényelnek,

A pedagdégus kotelessége kiilonosen

a) betegség miatti tdvolmaradasat mihamarabb, de legaldbb negyedéraval a

munkakezdés el6tt bejelenteni a vezetdség ligyeletes tagjanak,
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b) a betegség utdni munkaba alldsat mihamarabb, de legkés6ébb az el6zé nap

délelbttjén jelezni az igazgatosag ligyeletes tagjanak,

c) a tavolmaradas utdni munkaba 4llds napjan a hidnyzassal 0Osszefiiggd

adminisztraciohoz sziikséges papirokat az iskola rendelkezésére bocsatani,

d) a hivatali titkot megtartani.

1.5.1 Az osztalyfénoki munka tartalma

Az osztalyok életét az osztalyfénok vezeti, feladatanak elvégzésére az igazgatotdl kap
megbizast. Munkajat az osztalyban tanité tanaroktol, a tanuldk sziileitdl és az igazgatétol
kapott informdciok figyelembevételével végzi. Javaslattevd jogkore kiterjed az osztallyal
kapcsolatos minden kérdésre.

Munkajaért osztalyfonoki pétlékban és heti két 6ras 6rakedvezményben részesiil.

Az osztalyfénok feladatai kiilondsen:

a) a sziilé6kkel és az osztadlyban tanité tanarokkal egyiittmiikddve torekszik arra, hogy
minél jobban megismerje és fejlessze tanitvanyai személyiségét az intézmény pedagogiai
elveinek megfelel6en;

b) koordinalja az osztalyban tanit6 pedagégusok munkajat, sziikség szerint - el6zetes
egyeztetés alapjan - latogatja oraikat;

c) aktiv kapcsolatot tart fenn az osztaly sziil6i munkakozosségével, az osztalyt tanitd
tanarokkal és a nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitd alkalmazottakkal és a
diakdnkormanyzattal, segiti azok munkajat;

d) kezdeményezi a diakonkormanyzat képvisel6inek megvalasztasat, veliik
egyuttmiikodve szervezi az osztalyszintii diakéletet;

e) figyelemmel kiséri, valamint rendszeresen és nyomon kovethetd modon tajékoztatja
a sziléket a tanulok magatartasarol, hianyzasair6l, késéseir6l és tanulmanyi
elomeneteliikrdl és az osztalykozosség alakuldsarol, kilonos tekintettel a hatranyos
helyzet(i tanuldkra;

f) javaslatot tesz a tanulék jutalmazdasara, biintetésére;
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g) figyelemmel kiséri és iranyitja a tanulék tanitasi 6ran kiviili iskolai elfoglaltsagat, az
osztaly szdmara szervezett programokon felel6sséggel részt vesz, kozremiikodik az
osztaly didkéletének alakitdsdban és az adott évfolyamszintli iskolai programok
megszervezésében;

h) elkésziti éves munkatervét, amely tartalmazza az osztalyfénoki 6rak programjat;

i) tanitvanyait rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt all6 feladatokrol, azok
megoldasara mozgositja 6ket;

j) elokésziti és vezeti a tanulmanyi kiranduldsokat, az altalanos igazgatohelyettes
véleményének kikérésével felkéri a kisér6tanart,

k) az iskolai munkaterv altal meghatarozott idépontokban sziildi értekezletet tart,

1) el6késziti az egy osztalyban tanité tanarok értekezleteit, valamint az osztalyozo
értekezleteket, melyeken attekintést ad az osztaly munkajarol és a tanulok magatartasara,
szorgalmara vonatkoz6 mindsitési javaslatat az értekezlet elé terjeszti;

m) el6késziti és részt vesz az osztidlydhoz tartoz6 tanulék fegyelmi {gyeinek
targyaldsaban

n) elvégzi az osztallyal kapcsolatos adminisztraciés munkakat (bizonyitvany, torzslap,
osztalynaplo, félévi és tanév végi statisztikai adatok, stb.)

0) segiti a szocidlisan raszorul6 tanul6k anyagi tAimogatasanak intézését.

1.6 A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagoégiai tevékenység helyi
rendje

Intézményi nevel6 és oktaté munkank egyik alapvet6 feladata a kiemelt figyelmet igényld
tanulék, ezen beliil is els6sorban a kiemelten tehetséges tanulok fejlesztése, melynek
alapja a tanuldék egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a
lehet6ségek szerinti differencialds; valamint kilonféle egyéni fejleszt6 moédszerek és

szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

A kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanulo:

a) Kiilonleges banasmddot igényl6 gyermek, tanulé:
- a sajatos nevelési igény( gyermek, tanulo,

- a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
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- kiemelten tehetséges gyermek, tanul,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo616 térvény szerint hatranyos

és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanul6.

Orszagos beiskolazasu intézmény lévén tisztaban vagyunk azzal, hogy olyan gyerekek
keriilnek itt egy kozosségbe, akik a kiilonb6zd tarsadalmi rétegek elkiloniilése és egyéb
okok miatt az iskolan kiviil talan sohasem taldlkoznanak. Ezen feliil tény az is, hogy a
miivészek az atlagosnal szenzitivebb emberek - ez a vonds mar fiatal korban is
megtapasztalhatd; didkjaink fogékonyabbak mind a pozitlv, mind a negativ
visszajelzésekre, élményekre, mint kortarsaik. Az emlitett okok miatt fejleszt6
tevékenységiinknek a szocidlis kompetencidk teriiletére is ki kell terjednie - az
egylttmiikodési készség javitisa, az egymdas Kkolcsonos tiszteletére, a Kkitartasra,
rendszeres munkara nevelés a tehetségfejlesztés alapvetd 6sszetevdje. Tudatosan kell

fejleszteni a siker és a kudarec, a kritika feldolgozasanak képességét, a fesziiltség kezelését.

A tehetség, a képességek kibontakoztatasat, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
segit6 tevékenységeink:
e az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds megszervezése integralt
oktatas formajaban (differencialas),
e tehetséggondozo, felzarkoztato foglalkozasok,
e egyéni foglalkozasok,
e versenyeken, koncerteken, palyazatokon részvétel,
e az intézményi Koényvtar, valamint az Intézmény mas létesitményeinek,
eszkozeinek egyéni vagy csoportos hasznalata,
e a palyaorientaci6 iranyitasa, segitése,
e speciadlis mozgaslecke a testnevelés tantargyba integralva (Kovacs-mddszeren
alapul9)
e iskolapszicholégus biztositasa
e azidegen nyelvek hatékony oktatasara tudasszintd, sdvos csoportbontasok

e szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és mizeumlatogatasok)
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1.7 A tanul6knak az intézményi dontési folyamatban val6 részvételi jogai

Az intézmény tanul6i diakképvisel6kbdl allé6 didkonkormanyzatot alakitanak. A
diakonkormanyzat az iskola nevelési-oktatasi célkitlizéseinek megvaldsitasat az életkori
sajatossagok figyelembevételével, sajatos eszkozokkel, a tanuléi aktivitds és
ontevékenység fejlesztésével segiti. A diakonkormanyzat éves munkaterv alapjan

dolgozik.

Tevékenysége soran torekszik a tanulmanyi munka fejlesztésére, kozremiikodik a
szinvonalas kulturdlis- és sportélet megszervezésében és a tanul6kozosség
érdekképviseletében, gyakorolja a tanul6kézosség és sajat jogait. A didkonkormanyzat
vezetbje beszamolasi kotelezettséggel tartozik a végzett munkarél az 6t megvalaszto
kozosségnek, valamint tajékoztatasi Kkotelezettsége van az iskolavezetés és a

nevelGtestiilet felé.

Az iskola a didkképviselet dontési, egyetértési, véleményezési és javaslattételi
jogositvanyait a mindenkori jogszabalyoknak (nemzeti koznevelési torvény és

végrehajtasi rendeletei) megfelelen biztositja.

1.7.1 A tanuldi joggyakorlas rendje

Minden osztaly 2 f6t delegal a diakonkormanyzatba. Az aktualis tanév elsd gytilésén
megvalasztjak a vezetdség tagjait. A didkonkormanyzat munkajat segitétanar tamogatja
és fogja Ossze, akit ezzel a feladattal az igazgatd biz meg, hatarozott (egy tanéves)
id6tartamra. A diakonkormanyzat sajat szervezeti és miikodési szabalyzat szerint
miikodik, amelyet a Didkonkormanyzat készit el és a nevelGtestiilet hagy jéva. A tagok, a
didkonkormdanyzatban  képviselt véleményiik kialakitasa el6tt kikérik az
osztalykozosségeik véleményét.

A didkonkormanyzat a tanév soran kiilonféle programokat szervez. A rendezvények
el6készitése és lebonyolitdsa - a segit6tanar tdmogatasaval - a didkonkormanyzat
feladata, ezek a programok az iskolai tanév rendjébe beépiilnek. F6bb rendezvények és
tevékenységek: Gdlyaavatd, Sportnap, kézremiikédés az iskola nagyobb rendezvényeinek

lebonyolitasaban.
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A tanulok a kérdéseikkel, véleménylikkel és javaslataikkal, valamint a jogaik
érvényesitése érdekében fordulhatnak az iskola vezet6ihez, osztalyfénokiikhoz, az iskola

tandraihoz, a didkonkormanyzathoz, illetve a sziil6i munkakdézosséghez.

1.8 A partneri kapcsolattartas

Az iskolan kiviili kapcsolatrendszer fenntartasa és miikodtetése nagyban hozzajarul a
tanuldk kiegyensulyozott személyiségfejlesztése, valamint szakmai oktatdsa érdekében
végzett munkanknak. Fontosnak tartjuk, hogy partnereinket lehet6ség szerint meghivjuk
rendezvényeinkre is, hogy lathassak a pedagogiai tevékenységiink eredményeit és
osztozhassanak veliink a novendékeink sikere felett érzett 6romiinkben.

1.8.1 A sziil6i kapcsolattartas

A sziilgvel valo egytlittm(ikodés lehetdségei:

« sziléi munkakozosségek

« szil6i szervezet

- szil6i értekezlet - munkarend szerint évente két alkalommal, ezen feliil sziikség
szerint

« fogado6odra - munkarend szerint évente két alkalommal, ezen feliil sziikség szerint

- személyes kapcsolattartas (telefon, e-mail, online csoportok stb.)

Kréta rendszeren keresztiil

- rendezvények, koncertek alkalmaval

A diakok kiegyensulyozott tanitasa és nevelése szempontjabol elengedhetetlen a diakok,
a pedagdgusok és a sziilok szoros egylittmiikodése, amelyhez alapfeltétel a kolcsonos
bizalom és az aktiv kapcsolattartas. A k6zos gondolkodas és egytittmikodés a pedagogiai
munkank eredményességét szolgalja, ehhez szivesen vessziik a sziil6k kezdeményezéseit
és mindennem( segitségét. A szilil6i kéréseket széban vagy irdsban juttathatjak el az
osztalyfénokhoz, pedagoégushoz és a veliik vald egyeztetés utdn, sziikség szerint az

igazgatohoz.
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1.8.2 A tanulékkal val6 kapcsolattartas formai

A kapcsolattartas féorumai:

osztalyfénokokon keresztiil

Kréta rendszerben

online forumokon

a fétargytanar kiemelt szereppel bir a ndvendékekkel val6 kapcsolattartdsban
a Diakonkormanyzaton keresztiil

osztalykozosségekben

1.8.3 A pedagdgusokkal val6 kapcsolattartas formai

A pedagégusok egytittmiikodési szinterei:

intézményvezetdi megbeszélések

kibovitett vezetdi értekezletek

munkako6zodsségi megbeszélések

szakmai munkako6zosségi megbeszélések

tantestiileti értekezletek

Kozalkalmazotti Tanacs

az egy osztalyban tanité tanarok kozossége

kollégiumok vezetbivel és nevelGtanaraival valé megbeszélések, kolcsonos
latogatasok

A megbeszélések id6pontjat az éves munkaterv tartalmazza, ill. sziikség szerint kertilnek
megszervezésre. Az aktualis id6pontokrdl és témakrol a helyben szokasos modokon
tajékoztatjuk a kollégakat.

1.8.4 A kiils6 partnerekkel val6 kapcsolattartas

« atobbi mlivészeti szakgimnaziummal, kiilonos tekintettel a zenemiivészetiekre

(ennek kerete a Miivészeti Szakkozépiskolak Szovetsége);

« a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetemmel és a miivészeti képzést folytatod
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fels6oktatasi intézményekkel;

a Nemzeti Zenede Alapitvannyal;

a médiaval;

kulfoldi konzervatériumokkal;

torténelmi egyhazakkal;

az Avilai Nagy Szent Teréz Plébaniatemplommal;

a Terézvarosi Onkormanyzattal és intézményeivel;
iskolaorvossal, védénével;

a pedagdgiai szakszolgalattal;

a Terézvarosi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal;
civil szervezetekkel;

Barték Radidval;

Budapest Music Centerrel (BMC)

Fidelidval;

Klasszik Radioval;

Magyar Allami Operahazzal;

Mivészetek Palotajaval;

Opera-Vilaggal;

1.9 A vizsgak rendje

1.9.1 A tanulmanyok alatti vizsgak rendje

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyozasarol a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendeletének
64-73.§ rendelkezik. Helyben szabalyozanddk a vizsga részei, kovetelményei és az
értékelés, ezeket 1. a Helyi Tantervben, az egyes tantargyak részletes leirasanal. A
tanulmanyok alatti vizsgakat az iskolaban, vagy kiilon kérésre a Kormanyhivatal altal
szervezett fliggetlen vizsgabizottsag el6tt lehet tenni. A haromfés vizsgabizottsagot az

igazgato jeloli ki, melynek tagjai kozott legalabb egy, lehet6ség szerint két szakos

pedagogus van.

A tanulmanyok alatti intézményi vizsgak tipusai:
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Osztalyoz6 vizsga

A tanuldnak a félévi és tanév végi osztdlyzat megallapitdsdhoz osztalyozé vizsgat kell

tennie, ha

felmentették a tandrai foglalkozasokon valo részvétele ald],

tanulmanyait egyéni munkarend keretében folytatja,

engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben,
illetve az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

az iskolai nevelés-oktatas altalanos miveltséget megalapoz6 szakaszaban 250 tandranal
tobbet mulasztott,

egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak harminc szazalékanal tobbet mulasztott,

az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészité szakaszdban az
elméleti tanitdsi o6rak husz szazalékdnal tobbet mulasztott, és emiatt a tanuld
teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, és a nevelGtestiilet engedélyezi az
osztalyoz6 vizsgat,

ha a tanulé mulasztasainak szdma mar az elsé félév végére meghaladja a meghatarozott
mértéket, és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd,

elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni idegen nyelvbdl, kizarélag a kozépiskolai
tanulmanyok teljes befejezését megel6z6 elsé vagy masodik tanév vizsgaiddszakaiban,
amelynek a tanitasa az intézmény helyi tanterve szerint csak magasabb évfolyamon
fejezodik be. llyenkor a hianyzoé év(ek)/fél/év(ek) tananyagabdl kell az irasbeli érettségi
vizsgak megkezdéséig osztalyozd vizsgat tennie. Sikeres osztalyozd és el6rehozott
érettségi vizsga esetén az adott nyelvbdl a tanulmanyok megroviditésére is engedélyt kap

a tanuld. Az osztalyoz6 vizsgat megismételni, eredményén javitani nem lehet.

Kiilonbozeti vizsga

[skolavaltoztatas vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként
irhatja el6 az intézmény a kulonbozeti vizsga letételét. Iskolank nem 9. és 1/13.
évfolyamaba belép6 tanuldk esetén, ha az el6z6 iskola helyi tantervében szerepl6, a
beiratkozas tanévéig tanult tantargyak éves dOraszamainak 0sszege kevesebb, mint az
iskolank helyi tantervében szerepl6 6sszeg, a belép6 tanulonak kiilonbozeti vizsgat kell

tennie.
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Ugyancsak kiilonbozeti vizsgat kell tenni a nem tanult tantargyakbdl is. A kiilonbozeti
vizsga tantargyainak meghatdrozasa soran mindig egyedileg kell az intézmény

vezetdjének hatarozatot hoznia a jelentkezé tanulé ligyében.

Kilonbozeti vizsgak letételére tanévente két vizsgaiddszakot jelol ki az intézmény, Gsszel
a szeptember 1. - oktdber 31. kozotti, tavasszal pedig a masodik félév kezdetétdl marcius

31-éig terjed6 id6szakban.

Javitovizsga

A tanuldénak javitovizsgan kell szamot adni tudasarél, ha

a tanév végén, legfeljebb harom tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott,

a tanul6 az osztalyozé vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgarol szamdara felrohaté okbdl tavol
maradt, vagy azt nem fejezte be, illetve az el6irt id6pontig nem tette le,

az osztalyoz6 vagy kiilonbozeti vizsgan elégtelen osztalyzatot kapott.

Javitovizsga az augusztus 15-t6l augusztus 31-ig terjed6 id6szakban szervezhetd.
Potlo vizsga

Amennyiben a tanulé az osztalyozd, kiillonbozeti vagy javitovizsgarol szdmara fel nem
réhatdé tavol marad, potlo vizsgat tehet. A potlé vizsgat lehetdleg ugyanabban a

vizsgaid@szakban kell letenni. Potlé vizsgat csak az elmaradt vizsgarészekbdl kell tenni.

A tanulmanyok alatti intézményi vizsgakkal kapcsolatos altalanos szabalyok

Az iskoldban a vizsgak az igazgat6 altal megbizott vizsgabizottsag el6tt zajlanak. A vizsgak
irasbeli, szébeli, illetve gyakorlati vizsgarészekbdl allhatnak. Az egyes tantargyak
évfolyamonkénti kovetelményeit a helyi tanterv tartalmazza.

Azokbodl a vizsgatargyakbol, amelyek kovetelményeinek teljesitésével a helyi tanterv
alapjan valamely vizsgatargybol a tanul6 érettségi vizsga letételére vald jogosultsagot
szerezhet, a tanumanyok alatti vizsgan minden évfolyamon kotelezd kovetelmény a
minimum hatvanperces, az adott tanév helyi tantervének legfontosabb tanulmanyi
kovetelményeit magaban foglalé irasbeli vizsgarész, valamint a szdbeli vizsgarész sikeres
teljesitése.

Az irasbeli ideje vizsgatargyanként minimum 60 perc. Egy napon legfeljebb 3 irasbeli

vizsgat lehet megtartani, a vizsgak kozott pihendiddvel.
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Az irasbelirdl jegyzOkonyv késziil a megfeleléen kialakitott tlésrenddel, az esetleg
el6forduld rendkiviili események, szabalytalansagok leirasaval, a dolgozatokat beszed6
felligyel6tanar alairasaval.

A javito tanar piros tollal javitja ki a dolgozatokat, ravezeti az eredményt és alairja.

A szoébeli vizsgara a vizsgazé alkalomhoz ill6 ruhdban legalabb 15 perccel a meghirdetett
vizsgakezdés el6tt érkezik meg. A vizsgabizottsag jelenlétében tantargyanként tételt huz,
kivalasztja a hozza tartozd segédeszkozt, majd (az idegen nyelv kivételével) legalabb 30
perc felkésziilési id6 utan onalldan felel. A szdébeli feleltetés id6tartama nem lehet tobb 15
percnél.

Ha a vizsgazo a huzott tétel anyagabol teljesen tajékozatlansagot mutat, az elndk egy
alkalommal poéttételt hiizat. A kovetkezd vizsgatargy tételhtiizdsa el6tt a vizsgdzdénak
legalabb 15 perc pihendideje van, ez alatt elhagyhatja a vizsgatermet. Egy napon
legfeljebb 3 targybol szobelizik egy vizsgazo. A szdbeli felelet végén az elnok ravezeti a

javasolt értékelést a jegyzdkonyvre.

1.9.2 A kozépiskolai felvételi eljaras helyi szabalyai

A kozépiskolai felvételi eljaras éves menetrendjérél, az eljards soran betartandé
hatarid6krdél minden évben a Minisztérium altal kiadott, a tanév rendjérdl sz616 rendelet

intézkedik.

1.9.2.1 A padlyaalkalmassdgi vizsga szabdlyai

Iskolankba az nyer felvételt, aki eleget tesz a zenei palyaalkalmassagi vizsgalat valamint
az egeszségigyi alkalmassag kovetelményeinek. A palyaalkalmassagi vizsgalat
kovetelményei a helyi tantervben, az egyes tantargyak bemutatasanal olvashatéak, az
esetleges valtozasokat (pl. kotelez60 miivek) minden tanév elején, a rendeletben
meghatarozott id6pontig, a honlapjan hirdeti meg az iskola. A felvételi rangsor kialakitasa

a felvételi 6sszpontszam alapjan torténik.

Pontazonossag esetén az alabbi szempontokat figyelembe véve rangsorolunk:

- halmozottan hatranyos helyzet( tanul6k elényt élveznek,
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- a kozponti irasbeli vizsga magyar nyelvi vizsgarészén elért pontszamot

sulyozottan vessziik figyelembe.

A nyelvvizsgat, versenyeredményeket és minden egyéb olyan teljesitményt, amely
elvdlaszthaté az altaldnos iskolai tanulmanyokat dokumentdlé altalanos iskolai

bizonyitvanytdl, az 6sszpontszam kialakitadsakor nem all médunkban figyelembe venni.

A sajatos nevelési igény(, a beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi nehézségekkel kiizdd

tanulok esélyegyenl6ségét az alabbiak szerint biztositjuk:

Sziil6i kérelem és a benyujtott szakértdi vélemény alapjan biztositjuk a térvény altal
engedélyezett lehet§ségeket, specialis feltételeket.

A rangsorolashoz sziikséges hozott- és szerzett pontokat a szakértdi és rehabilitacios
bizottsag, vagy a nevelési tanacsadé altal kiadott szakértdi vélemény figyelembevételével
hatarozzuk meg.

Tantargyi értékelés aldli mentesités esetén mas tantargy osztalyzatait szamitjuk be, vagy
ha ez nem lehetséges, akkor a beszamithaté tantargyak osztalyzataib6l szamitott
pontszamot tekintjiik 100 %-nak.

A pontszamok és a rangsor meghatarozasahoz, valamint a felvételi vizsga megszervezése
érdekében kérjiik, hogy a szakértdi véleményt és a sziil6i kérelmet csatoljak a jelentkezési
laphoz. A kérelemben pontosan rogzitsék, hogy milyen specialis koriilmények, illetve
feltételek biztositasat kérik. A dontésrdl késziilt igazgatdi hatarozatot az irasbeli vizsgat

megel6zben eljuttatjuk az érintetteknek.
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Felvételi pontszamitas

Hozott pontok* szazalékos arany

magyar nyelv és irodalom

tantargyak 7. év , i
&Y fenti tantargyak atlaga szorozva

matematika végi és 8. félévi 100 pont Felvételi 50%
torténelem 20-szal

érdemjegye asszpontszam,

idegen nyelv**

azaz a hozott és
szerzett pontok

atlaga: 100
Szerzett pontok pont
. I 50 pont
K&zpaonti irasbeli vizsga magyar n-ye v pon 100 pont 50%
matematika 50 pont
Zenei palyaalkalmassagi vizsgalat
Az alkalmassag megallapitasanak alsé hatarai:
Fétargy (maximum 100 pont) min. 50%-os teljesitmény
Elmélet (maximum 100 pont =30 pont irasbeli + 70 pont szobeli) min. 40%-os teljesitmény
K&telezé zongora™** megfelelt

Egészségiigyi alkalmassag

Az alabbi szakok esetében orvosi szakvélemény (gégészeti vizsgalat) szitkséges: jazz-ének és maganének

*a 2011 évi CAC tdrvénya nemzeti kdznevelésrdl 56.5 (1) alapjan kiadott mentességesetén az adott tantdrgy érdemjegyét nem szdmitjuk be

**tdhbtanultidegen nyelvesetén a jobb érdemjegyet szamitjuk be
***kizardlagcsembala, orgona, zeneszerzés, valamint zeneelmélet-szolfézs szakra tdrténd jelentkezés esetén vizsgaljuk ezt a készséget,
az értékelés kétfakazatl: megfelelt/nem megfelelt

Erettségi utani képzés esetén a zenei palyaalkalmassagi vizsgalat és az egészségiigyi alkalmassag alapjan dontiink a felvételral.

Igyeksziink megkonnyiteni az iskolankba felvételizni késziil§ zeneiskolds gyerekek
felkésziilését. Minden évben Oszi Zenei Tabort szerveziink szamukra, amely keretében
tobbek kozott egyéni hangszeres oOrakat kapnak a jelentkezdk, igy alkalmuk van
megismerni fétargyat tanité tanarainkat, akikt6l a miisorvalasztashoz tanacsot, szakmai

Utbaigazitast is kapnak a tovabbi felkésziilési id6szakra. A szolfézs felvételire valo

felkésziiléshez el6készit6 foglalkozasok keretében nyujtunk segitséget.

1.9.2.2 A szobeli felvételi vizsga kévetelményei

Jelenleg iskolank nem tart szdbeli felvételi vizsgat.

1.10 A tanuldk atvételének szabalyai
Az atvételr6l minden esetben az igazgatd dont a leend6 osztalyfénok és az illetékes

munkakozosség-vezetd véleményének kikérésével. Az eljarasnak minden esetben része

egy palyaalkalmassagi meghallgatas, melynek kériilményei megegyeznek a felvételi soran
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alkalmazottakkal. Az atvételhez szilikséges kiilonbozeti vizsga Kkiirdsa az igazgatd
hataskorébe tartozik.
Intézményen beliil is van lehet6ség tagozatok kozotti atlépésre, erre a fenti szabalyok

egyarant érvényesek.

Masik kozépiskolabol valo atvételrdl az alabbiak szerint dont az igazgato:
e apalyaalkalmassagi meghallgatas eredménye
e akorabbi tanulmanyi eredmény

e afogadd osztaly 1étszama

1.11 Az els6segélynytjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

A terv célja, hogy megalapozza a felel6sségteljes és szabalykovetd magatartas
kialakulasat. Olyan pozitiv attit(id kialakitasa, amely nyitotta tesz kornyezetiink értékeire,
azok tiszteletére és megvédésére 0Osztonoz. Cél a testi, lelki, szocidlis egészség
megbecsiilésére, megdrzésére vald nevelés, az egészséges életvezetésre vald felkészités.

Tovabbi cél, hogy a tevékenység elsajatitasa utdn didkjaink barhol, barmikor, barmilyen
koriilmények kozott tudjanak szakszer( segitséget nytjtani a raszoruléknak. Fontos, hogy
éles helyzetben a tanul6 sajat kompetenciai ismeretében hatékonyan tudjon és merjen

segiteni embertarsainak.

Szervezeti keretek:
[skolank a testnevelés drak keretében kivanja elsajatittatni a tanuldkkal az elsédleges
elsOsegélynyujtasi ismereteket, ezen felil a minden tanévben megrendezendd

Egészségnapon is kiemelt téma az elsGsegélynyujtas.

Feltételek:

Az iskola lehetdségei szerint torekszik arra, hogy a gyakorlatkdzpontu elsésegélynyujtas
targyi és személyi feltételeit biztositsa.

A képzés személyi feltételeit az iskola testnevelési és természettudomanyi
munkak6zossége biztositja, az iskolaorvos és a véd6énd, valamint sziikség szerint kiilsé

szakember bevonasaval.
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1.12 A k6zosségi szolgalat

A koznevelési torvény (2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl) 6. § (4).
bekezdése az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltételeként 50 6ra kozosségi szolgalatot
ir el6 az érettségizd didkok szamara. A kozosségi szolgalatot az adott tanuld esetében
koordinal6 pedagdgus az otven dran beliill - sziikség szerint a mentorral kézosen -
legfeljebb 6tdras felkészitd, majd legfeljebb 6tdras zaré foglalkozast tart.

A kozosségi szolgalat teljesitése soran, egy 6ran hatvan perc kozosségi szolgalati id6
értendd azzal, hogy a helyszinre torténd utazasi id6 nem szamithat6 be a teljesitésbe. A
kozosségi szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitségével alkalmanként
legkevesebb egy, legfeljebb harom 6ras id6keretben végezhetd a tevékenység.

Iskolank a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 45. pontjanak 133. §-aban megfogalmazott
rendelkezéseknek megfelel6en eljarva koordindlja, szervezi, irdnyitja a tanul6k kozosségi
szolgalatdnak teljesitését, végzi a munka dokumentalasaval osszefiiggd feladatokat. A
munka koordindlasara az iskolavezet6ség a mindenkori osztalyfénokot bizza meg. A
kozosségi szolgalat teljesitésekor lehet6ségiik van a tanuldknak arra, hogy 6k valasszak
meg a jogszabalyoknak megfeleld, az iskolaval egylittmi{ikodésben all6 intézmények koziil
hol végzik el a tevékenységet. A fogaddintézmények listdja megtaldlhaté az iskola
honlapjan (www.konzi.hu/ugyintezes).

Tanoran kiviili foglalkozasok keretében teljesithet6 a kozosségi szolgalat.

A kozosségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor,
hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott, megfogalmazza tapasztalatait,

és ebben 0Orzi az igazolasokat az elvégzett tevékenységekrol.

A valaszthato teriiletek:

a) egészséglgyi,

b) szocialis és jotékonysagi,

c) oktatasi,

d) kulturalis és kozosségi,

e) kornyezet- és természetvédelemi,
f) polgari és katasztréfavédelmi,

g) kozos sport- és szabadid6s tevékenység dvodaskord, sajatos nevelési igényl
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gyermekekkel, id6s emberekkel,
h) az egyes renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerveknél biin- és baleset-
megel§zési

tertileten folytathat6 tevékenység

A d) pontban megjelolt tertilethez kapcsolédé rendezvényeket iskolank is szervez,
amelyeken tanuléink a jogszabalyban meghatarozott feltételek mellett teljesithetnek
szolgalatot.

A szul6knek is nyilatkozniuk kell arrdl, hogy a gyermekiik altal valasztott iskolai kozosségi
szolgalatot tamogatjak.

Az elektronikus osztalynapldban, a bizonyitvanyban és a torzslapon dokumentaljuk a
kozosségi szolgalat teljesitését.

A kozosségi szolgalat teljesitésérdl igazolast allitunk ki két példanyban, amelybdl egy
példany a tanulénadl, egy pedig az intézménynél marad, amennyiben a tanul6 iskolat valt.
Az iskola a kozosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését a fenntartd

iratkezelési szabalyzatdban rogzitettek szerint végzi.

1.13 A feln6ttoktatassal kapcsolatos rendelkezések

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl lehetévé teszi, hogy a tanuldk
munkahelyi, csaladi vagy mas iranyu elfoglaltsigahoz, a meglév6é ismereteikhez és
életkorukhoz igazodd iskolai oktatasban, azaz felndttoktatasban vehessenek részt. (60. §)

A 25. életéviiket betoltott tanuldk (a jogszabalyban meghatarozott kivételekkel) kizardlag
feln6ttoktatasban létesithetnek Uj tanuloi jogviszonyt.

Iskolankban a mindségi képzés biztositasa érdekében a felndttoktatast is csak nappali
munkarendben, és a Pedago6giai Programban az érettségire épiil6 képzéseknél
meghatarozott 6rahaléval 100%-ban megegyezé médon inditunk.

Az idézett 60. § (10) értelmében a szakgimnaziumban a szakmai képzés a kiilonb6z6
munkarendben tanulok részére kézosen is megszervezhetd.

A feln6ttoktatasban résztvevok tudasat az év kozben, illetve a tanév soran tartott, a
Pedagogiai Programban meghatarozott vizsgdkon megszerzett érdemjegyek alapjan
értékeljik.

26



A felnéttoktatasban tanulé tanuléi jogviszonya megsziinik, ha a tanév soran huisz 6ranal
tobbet mulasztott igazolatlanul.

A felndttoktatasban részt vevOk jogai és kotelességei megegyeznek a tobbi képzési
formaban tanulékra vonatkozdéan megfogalmazottakkal, a kivételek a megfeleld
szabalyzdékban olvashatodak.

A feln6ttoktatas létszamkereteit minden tanév el6készitésekor, a fenntartoval egyeztetve
alakitjuk ki.
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