A téritési dij, a tandij, a gyermekétkeztetésért fizetendo téritési dij és a
hangszerkoélcsonzési dijak megallapitiasanak szabalyairél a

Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem
Bartok Béla Zenemiivészeti és Hangszerészképz6 Gyakorlé Szakgimnaziumban

A Liszt Ferenc Zenemlivészeti Egyetem a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (a
tovibbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, figyelemmel

— az Nkt.-ben,

— anemzeti k6znevelés végrehajtasarél szolé 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet),

— agyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tdrvényben (a
tovabbiakban: Gyvtv.),

— aszakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvényben,

— a szakkepzésrdl szélé torvény végrehajtasardl alkotott 12/2020. (I1.7.) Korm.

rendeletben,

a csaladok tdmogatasardl sz616 1998. LXXXIV. térvényben (tovabbiakban: Cst.)

foglaltakra a jelen szabdlyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) rogziti a fenntartisiban
miik6dd Bartok Béla Zenemiivészeti és Hangszerészképzd Gyakorlé Szakgimnazium téritési
dijaira, a tandijra, valamint a gyermekétkeztetésért fizetends téritési dijra vonatkozé
eldirasokat.

Altalanos rendelkezések

1.§

(1) A Szabalyzat hatdlya a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem (a tovabbiakban: fenntart6)
fenntartasiban miikéd6 Bartok Béla Zenemiivészeti és Hangszerészképzé Gyakorld
Szakgimnaziumra (tovabbiakban: kdznevelési intézmény) terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatélya kiterjed az elsé bekezdésben foglalt kiznevelési intézményben tanuléi
jogviszonnyal rendelkezd tanuléra, tovabba annak toérvényes képviselSjére (tovabbiakban:
sziilg).

Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok és a téritési dij mértéke, csokkentése
2.§

(1) A Kormanyrendelet 34. § (1) és (4) bekezdésében meghatarozott szolgaltatasokért a tanuld
téritési dijat (vizsgadijat) koteles fizetni.

(2) Téritési dij koteles szolgaltatasok és a téritési dij mértéke:



Szolgaltatas Téritési dij (vizsgadij) mértéke
1. | a Kormanyrendelet 33.§-ra figyelemmel nem | a tanévkezdéskor a szakmai feladatra

téritésmentesen nyuijtandé foglalkozasok szamitott foly6 kiadasok egy tanuléra
juté hanyadanak 20%-a

(Kormanyrendelet 34.§ (1) bek. a) pont) (Kormanyrendelet 35.§ (1) bek a)
pont)

2. | a nem tankoteles tanulénak a tanulmdanyi | a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
kovetelmények nem teljesitése miatt az | szamitott folyé kiadasok egy tanuléra
évfolyam  masodik alkalommal to6rténd | juté hanyadanak

megismétlésekor nydjtott — a Kormanyrendelet | 20%-a a tizennyolc éven aluli tanulé
33.§ (1) bekezdés b) és c) pontjaban felsorolt — | részére

koznevelési feladatok 40%-a a tizennyolc éven feliili tanuld
részére
(Kormanyrendelet 34. § (1) bek. ¢) pont) (Kormanyrendelet 35.§ (1) bek. b) és
- d) pont)
3. | afiiggetlen vizsga tantargyanként kell megdallapitani,
(Kormanyrendelet 34.§ (1) bek. d) pont) ugy, hogy a vizsgadij Osszege nem

lehet magasabb, mint az adott évre
érvényes kotelez6 minimalbér 3,75%-
a (Kormanyrendelet 35.§ (7) bek.)

4. | az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a | kozépszinti érettségi vizsgaért: az
tanuléi jogviszony megsziinése utdn az | adott évre érvényes minimalbér 15%-
érettségi vizsga anak

(Kormanyrendelet 34.§ (1) bek. e) pont) emelt szintl érettségi vizsgaért: az
5. | az adott vizsgatargyb6l a tanuldi jogviszony @ adott évre érvényes minimalbér 25%-
fennallasa alatt az érettségi bizonyitvany ‘ anak

megszerzése el6tti sikertelen érettségi vizsga | megfelel6, ezer forintra kerekitett
masodik vagy tovabbi javit6- és potld vizsgaja | dsszeg

(Kormanyrendelet 34.§ (1) bek. e) pont) (Kormanyrendelet 35.§ (4)-(5) bek.) |
6. | a kollégiumi szolgaltatas igénybe vétele, ha az | azonos az iskolai téritési dij
iskolai kozszolgaltatasi feladatellatast a tanuld | mértékével

téritési dij fizetése mellett veszi igénybe
(Kormanyrendelet 34.§ (4) bek.) (Kormanyrendelet 34.§ (4) bek.)

(3) Legfeljebb két szakma esetén ingyenes a szakmai képzéshez kapcsolddo elsé képesitd vizsga,
és a tanuldi jogviszony, valamint felnSttképzési jogviszony megsziinése utan letett elsé javito- és
potlovizsga.

(4) Ha jelentkez6 a kozépszintli vizsgajelentkezését egy adott kézépiskolaban nytjtja be, tigy a
fent meghatarozott vizsgadijat a kdzépiskolaban kell befizetni. Emelt szint{ vizsgajelentkezés
esetén a vizsga dijat minden esetben az Oktatasi Hivatalnak kell befizetni. Ha a jelentkezd a
vizsgajelentkezését egy kormanyhivatalban nyujtja be, a fent meghatarozott vizsgadijat az
Oktatasi Hivatal szamara kell megfizetnie.

(5) Vendégtanuldi jogviszony — jogszabalyban meghatéarozott kivételekkel — téritési dij fizetése
mellett 1étesithetd. A vendégtanuléi jogviszony esetén a téritési dij mértéke: a tanévkezdéskor a
szakmai feladatra szamitott foly6 kiaddsok egy tanuléra juté hanyadanak 5 %-a. Vendéghallgatéi
jogviszonyban a fizetési kedvezmény - az indokolt kérelemre, fenntartd altal megitélt
részletfizetési kedvezményen kiviil - nem érvényesithet6.



3.8

A Kkoéznevelési intézmény fenntartéja a tanulé tanulmanyi eredményétsl fiiggben a jelen
Szabalyzat 2.§ (2) bekezdésének 1. és 2. pontjaban meghatarozott szolgaltatasokért fizetendd
téritési dijat az aldbbiak szerint csokkenti azzal, hogy a megallapitott és kedvezménnyel
csokkentett dij nem lehet kevesebb, mint a jogszabdly altal meghatarozott minimalis dij:

a) 4,5-5,0 tanulmanyi eredmény esetén a fizetend§ téritési dij mértéke:
az 1. pont szerinti szolgaltatas téritési dijanak 75%-a,
a 2. pont szerinti szolgaltatas téritési dijanak 25% (tizennyolc éven aluli tanulé esetén)
a 2. pont szerinti szolgaltatas téritési dijanak 50%-a (tizennyolc éven feliili tanuld
esetén)
b) 4,0-4,4 tanulmanyi eredmény esetén a fizetend§ téritési dij mértéke:
az 1. pont szerinti szolgaltatas téritési dijanak 80%-a,
a 2. pont szerinti szolgaltatas téritési dijanak 50% (tizennyolc éven aluli tanuld esetén)
a 2. pont szerinti szolgaltatas téritési dijanak 65%-a (tizennyolc éven feliili tanuld
esetén)
c) 3,5-3,9 tanulmanyi eredmény esetén a fizetend§ téritési dij mértéke:
az 1. pont szerinti szolgaltatas téritési dijanak 95%-a.
a 2. pont szerinti szolgaltatas téritési dijanak 75% (tizennyolc éven aluli és felili tanul6
esetén)

4.§

A téritési dij osszegérdl a koznevelési intézmény a tanévkezdést kovetden frasban értesiti a
sziildt, egyidejlileg tajékoztatast ad a jogorvoslati lehet8ségekrél. A téritési dijat két részletben, a
tanulmanyi év I, illetve II. félévének megkezdését kovetd 60 napon beliil kell befizetni a
koznevelési intézmény igazgatéja altal meghatarozott szabalyok szerint. A vizsgikkal dsszefiiggs
téritési dijakat egy Osszegben, a vizsgat megel6z&en kell befizetni, és a vizsga megkezdésekor a
befizetés tényét igazolni kell.

Tandijfizetési kitelezettség

5.8

(1) A tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt bekovetkezd, az évfolyam harmadik- és
tovabbi alkalommal térténd megismétlésekor a koznevelési feladatok igénybevételéért a tanuld
tandijat kételes fizetni (Kormanyrendelet 36. § (1) bek. ¢) pont).

(2) Tandij megfizetése mellett vehetd igénybe tovabba:

a) a kodznevelési intézmény pedagdgiai programjahoz nem kapcsolédd nevelés és oktatds,
valamint az ezzel 6sszefligg6 mas szolgaltatds (Kormanyrendelet 36.§(1) bek. b) pont);
b) akollégiumi szolgaltatas, feltéve, hogy:
e atanuld az iskolai alapszolgaltatast tandij fizetése mellett veszi igénybe; vagy
e a tanulé nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnSttoktatas
keretében vesz részt iskolai oktatdsban és tizenkilenc éven feliili.



(3) A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatokra
szamitott folyd kiadasok egy tanuléra juté hanyadat. A tandij a tanulmanyi eredménytél fiiggben
vagy a tanul6é szocidlis helyzete alapjan csokkenthetdé jelen Szabalyzat 3. és 7. §-aiban
meghatarozott mértékben.

(4) A nem magyar allampolgar az Nkt. 92. § (7) bekezdésében meghatarozottak szerint az iskolai
s kollégiumi ellatdsért tandijat koteles fizetni. A tandij tanévenkénti mértéke:

a) uj tanulé tanévkezdésekor — az elsd félévben — a szakmai feladatra szamitott folyd
kiadasok egy tanuléra juté hanyadanak 5 %-a;
b) a tanévkezdéskor a szakmai feladatokra szamitott folyé kiadisok egy tanuldra jutd
hanyadanak 5 %-a alapjan:
e 75%-a 3,5-5,0 tanulmanyi eredmény esetén,
e 90%-a 2,1-3,4 tanulmanyi eredmény esetén,
e 100%-a 2,1-et el nem érd tanulmanyi eredmény esetén.

6.8

A tandij 6sszegérél a koznevelési intézmény a tanévkezdést kovetden frasban értesiti a sziil6t,
egyidejiileg tajékoztatast ad a jogorvoslati lehetGségekrdl. A tandijat két részletben, a
tanulmanyi év I, illetve II. félévének megkezdését kovetSen a hatdrozat és a szamla
kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil kell befizetni.

Szocialis kedvezmények a téritési dijfizetési kotelezettség és a tandijfizetési kotelezettség
teljesitésénél

7.8

(1) A téritési dij, illetve tandij befizetésére a kéznevelési intézmény igazgatdja a gyermek egyéni
raszorultsaga alapjan részletfizetést engedélyezhet. Részletfizetés iranti kérelmet a téritési dijat,
illetve tandijat megallapité hatdrozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil, irasban, a
hivatkozott kériilményeket alatamaszté igazoldsok egyidejli csatoldsaval lehet benyujtani a

koznevelési intézmény igazgatdjanal.

(2) Ha a tanulét azért terheli téritési dijfizetési, illetve tandijfizetési kotelezettség, mivel
tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt kényszeriill az évfolyamot megismételni,
részletfizetési kedvezményben nem lehet részesiteni.

(3) Kérelemre a megallapitott téritési dijat, illetSleg tandijat a gyermek egyéni raszorultsaga
alapjan csékkenteni kell:

a) 25%-kal, ha a tanulé csaladjaban az egy fére juté jovedelem nem éri el az Oregségi
nyugdij legkisebb 6sszegének kétszeresét;

b) 50%-kal, ha a tanulé csaladjaban az egy fére jutd jovedelem nem éri el az dregségi
nyugdij legkisebb 6sszegének masfélszeresét;

c) 75%-kal, ha a tanul6 csaladjaban az egy fére jutdé jovedelem nem éri el az oregségi
nyugdij legkisebb 6sszegét.

A csokkentés iranti kérelmet a téritési dijat, illetve tandijat megéllapité hatarozat
kézhezvételétsl szamitott 15 napon beliil, irdsban, a hivatkozott kériilményeket alatamaszto
igazolasok egyideji csatolasaval lehet benyujtani a kéznevelési intézmény igazgat6janal.



(4) A gyermek egyéni raszorultsdga alapjan a koznevelési intézmény igazgatdja a
gyermekvédelmi felel6s és az osztalyf6nok kezdeményezésére, a sziil6i szervezet és a
didkénkormanyzat egyetértésével a tanulé tanulmanyi eredménye alapjan megallapitott téritési
dij, illetve tandij mértékét tovabb csokkenti. A csokkentés mértéke a 90%-ot nem haladhatja
meg.

A gyermekétkeztetésért fizetend6 téritési dij megallapitisianak, befizetésének
szabalyai, valamint a téritési dij csokkentése

8§

(1) A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat — a fenntarto altal a Gyvtv. 151.§ (3) bekezdése
alapjan meghatarozott intézményi téritési dij alapjat képezd napi 6sszeg figyelembe vételével —a
Gyvtv. 151.§ (4) bekezdésében foglaltak szerint a kéznevelési intézmény igazgatdja allapitja
meg.

(2) A téritési dij befizetésére a koznevelési intézmény igazgatdja részletfizetést engedélyezhet
abban az esetben, ha a sziil6 igazolja, hogy a csalad havi jévedelme a hénap soran tébb
részletben jut el a csaladhoz, s annak egytittes mértéke csaladtagonként nem haladja meg az
oregségi nyugdij legkisebb dsszegének masfélszeresét. Részletfizetés engedélyezése esetén az
elsé részletet minden hénap 10-ig, a masodik részletet minden hénap 25-ig kell befizetni.

(3) A normativ kedvezményezettek korét a Gyvtv. 21/B. §-a hatirozza meg.

(4) A normativ kedvezményeken kiviil, illetve a Gyvtv. 21/C. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
gyermekek szamdra a kéznevelési intézmény igazgatdja tovabbi kedvezményeket allapithat meg,
Azok a tanuldk, akik a Gyvtv. erejénél fogva 50%-o0s normativ kedvezményre jogosultak, a
Szabalyzatban meghatarozott mértékben részesiilhetnek tovdbbi timogatdsban. A fenntarté
altal megallapitott tobbletjuttatds csak abban az esetben jar, amennyiben a normativ
kedvezményt igénybe vették. A normativ kedvezményre valé jogosultsagot igazolni kell.
Normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe.

(5) A koznevelési intézményben az igénybevett étkezésért fizetendd téritési dijat kérelemre, a
gyermek egyéni raszorultsiga alapjan csékkenteni lehet:

a) 25%-kal, ha a tanul6 csaladjdban az egy fére juté jovedelem nem éri el az dregségi
nyugdij legkisebb dsszegének 150%-at;

b) 50%-kal, ha a tanul6 csaladjaban az egy fére juté jovedelem nem éri el az Oregségi
nyugdij legkisebb dsszegének 125%-at.

c) 75%-kal, ha a tanulé csaladjaban az egy fére jut6é jovedelem nem éri el az oregségi
nyugdij legkisebb 0sszegét.

(6) Az osztalyf6ndk és a gyermekvédelmi felelés kezdeményezésére — a gyermek egyéni
raszorultsaga alapjan -, a sziil6i szervezet és a didkonkormanyzat egyetértésével, a koznevelési
intézmény igazgatdja tovabbi kedvezményt biztosithat, melynek mértéke 100% is lehet.

(7) Ha a sziil§ tdbb alkalommal elmulasztja az étkezés gyermek tavolléte miatti lemondasat, a
kedvezmény megvonhaté.



Hangszerbérleti dijak

9.§

(1) A koznevelési intézménnyel tanuléi jogviszonyban Aall6 személyek az aldbbi esetekben
hangszerbérleti dijat kdtelesek fizetni:

a) hangszer (f6targy) bérlése esetén: 3.000 Ft + AFA/hé; )
b) hangszer (kdtelezd masodik hangszer) bérlése esetép: 1.500 Ft + AFA/h¢;
¢) vond és egyéb tartozékok bérlése esetén: 1.500 Ft +AFA/hé

(2) A hangszerek, vonok és egyéb tartozékok bérlése a koznevelési intézmény altal vagy
kozremiiktdésével szervezett eldadasokon és probakon vald részvétel céljabol dijmentes.

(3) A hangszerek, vondk és egyéb tartozékok késedelmes visszaaddsa esetén a tanuldk
késedelmi dij fizetésére kotelesek, amely tartalmazza az érintett eszkoz késedelmi idGszakra
jaré hangszerbérleti dijat is. A késedelmi dij mértéke: 30.000 Ft/ho.

(4) A tanuléi jogviszonnyal nem rendelkezd személyek hangszerbérleti dijat és késedelmi dijat a
koznevelési intézmény igazgatdja allapitja meg, amely dijak nem lehetnek alacsonyabbak, mint a
tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 személyekre vonatkozo dijszabas szerinti dijak, de legfeljebb a
tanuléi jogviszonnyal rendelkezék dijszabas szerinti dijak 6tszérose.

Dijfizetési kotelezettség nem teljesitésének jogkdvetkezménye
10. §

Az Nkt. 53.§ (2) bekezdésnek i) pontja alapjan - a megsziintetés targyaban hozott dontés
véglegessé valasanak napjan - a tanuldi jogviszony megsziinik, ha a tanulé tanuldi jogviszonyat -
a tankdteles tanuld kivételével - fizetési hatralék miatt az igazgatd a sziil6, nagykoru tanuld
esetén a tanulé eredménytelen felszdlitdsa és a tanuld szocialis helyzetének vizsgalata utan
megsziinteti.

Vegyes rendelkezések
11. §

(1) A tanévenként érvényes téritési dijakat és tandijakat az évenként valtozd koltségvetési
kiadasok; a vizsgadijakat a jogszabalyban meghatirozott minimalbér alapjan kell tanévenként
elére megallapitani. A téritési dijakra és tandijakra vonatkozd szabalyozdst a koznevelési
intézmény fenntartéja allapitja meg a kancellarral egyetértésben. A szabalyozast, és az ez alapjan
megallapitott, a kancellarral és a gazdasagi igazgatdval egyeztetett téritési dijakat és tandijakat a

koznevelési intézmény igazgatdja teszi kozzé az érintett tanévet megel6z6 tanév vonatkozd
miniszteri rendelet szerinti utols6 tanitasi napjaig.

(2) Az érettségi vizsga vizsgadijat a majus-juniusi vizsgaiddszak esetén februar 15-éig kell
befizetni az Oktatasi Hivatal altal kiadott tajékoztatas szerint.

(3) A 3. §-ban, valamint az 5. § (4) szerinti tanulmanyi eredmény alatt a félévi és az év végi
tanulmanyi eredményt - beleértve a magatartas és szorgalom érdemjegyeket is — kell érteni. A
tanulmanyi atlageredmény kiszamitasat egytizedes pontossagig Kkell elvégezni, valamint



alkalmazni kell a kerekités szabalyait. A sajat hibajan kiviil nem osztalyozott tanulé a legutolsé
érvényes tanulmanyi eredménye alapjan fizet téritési dijat, illetve tandijat.

Zaro rendelkezések
12.§

(1) Jelen Szabalyzatot a Barték Béla Zenemiivészeti és Hangszerészképzd Gyakorld
Szakgimnazium fenntart6jaként, a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem Szervezeti és M{ikodési
Szabalyzatanak I. kotetét képzd Szervezeti és Miikodési Rend 31. § (2) bekezdésének r) pontja
alapjan alkottam meg.

(2) Jelen Szabalyzat 2022. szeptember 1-én 1ép hatalyba, és szabdlyait a 2022/2023. tanévt6l
kezdddden kell alkalmazni.

(3) A Szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlileg hatalyat veszti a 2021. szeptember 1. napjan
hatalyba lépett e targyban kiadott szabdalyzat.

Budapest, 2022. jinius A,
Q ! U \ h—/

Dr. Vigh Andrea

rektor

Hivatkozva a Liszt Ferenc Zenemivészeti Egyetem Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatanak I.
kotetét képzd Szervezeti és Miikodési Rend 33. § (1) bekezdésének y) pontjaban, valamint (2)
bekezdésében foglaltakra jelen szabalyozassal egyetértek:

Budapest, 2022. janius
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