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A kurzus céljai

* Tanuldink kritikai gondolkodasra kepes és nyitott tagjaiva valjanak a
tarsadalomnak.

e Tanuldink képesek legyenek egylitt élni és dolgozni masokkal.
* Az egyéni ertékek tiszteletére nevelés.

* Tanuldink érzékenyitése a sztereotipiak, elGitéletek, kirekesztés témakkal
kapcsolatban.

* Elfogadod és tanulast tamogato légkor kialakitasa az iskolaban.

* A kultura fogalmanak meghatarozasa, az interkulturalis kommunikacié
szerepe.

 Mddszerek és gyakorlatok kiprobalasa, ismeretbdvités.
* Elményszer( tanitas.



Modszerek és gyakorlatok

1) Kooperativ csoportmunka

Szerepek a csoportban

FELADATMESTER SZOVIVO ESZKOZFELELOS

(Organizer) (Reporter) (Material manager)

Arra figyel, hogy Osszefoglalja és | Gondoskodik a

mindenki megértse a | elmondja a munkahoz

feladatot. feladat szlkséges
megoldasat. eszkozOkral.

IDOFIGYELO BATORITO

(Planner) (Harmonizer)

Figyeli a Biztatja tarsait a

rendelkezésre allo
id6t. Jelzi tarsainak az
id6 mulasat.

munkara.
Dicséri és
batoritja tarsait.




e »

2) Empatiat fejleszto jatékok, dramapedagogia

‘Cimkék a homlokon’ ‘Szines pontok’




3) Szituacios gyakorlatok

A szemlél6dok felel6ssége

FELADAT:

4-5 f6s csoportokban minden tanulé megoszt egy
torténetet, amikor szemtanuja volt a mindennapi
diszkriminaciénak.

Egy torténetet megjelenit a csoport és a tobbiek
szerepl6k, szemlél6édbk. Kozbeavatkoznak, ha
szukségét érzik.

A jelenet utan a tanarral megbeszélik a latottakat.
Eletszer(i megoldasi javaslatokat gy(jtenek,
elemzik a szituaciot.




Hogyan hasznalhato fel mindez a Bartok

Konziban?

Otletek

« Kommunikacio: elsé benyomas, a testbeszéd lUzenete, szinpadi megjelenés,
nem verbalis jelek tudatositasa és értelmezése, eltérd kulturalis hatter(
tanuldk kommunikacidja (pl.: allasinterju, karriertervezés).

e Egylttm(kodésre nevelés — zenei formacidokban k6z6s munka, 6sztonzés a
tarsadalmi szerepvallalasra, empatia fejlesztése (pl.: Sportnap).

Mi az egyén szerepe és felel6ssége egy csoport tagjaként?
* Elfogado és tanulast tamogato légkor kialakitasara a tanuldcsoportokban.
e Erzékenyités: a hatranyos helyzet (pl.: projektnap, Egészségnap részeként)

* Interkulturalis kommunikacio fejlesztési lehetdségei (pl.: nyelvi 6rak,
anyanyelvi 6rak keretein belul).



Tovabbi gyakorlatok, cikkek

o All different/ All equal — Education pack -
http://www.eycb.coe.int/edupack/

* Compass and other publications - http://www.eycb.coe.int/compass/

¢ 1ttps://www.to|era nce.org/classroom-resources

* http://developmenteducation.ie/resources/

* http://www.eycb.coe.int/compass/en/chapter 2/2 1.html

* Intercultural Iceland (Gudrun Pétursdottir) - http://ici.is/
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